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Tarapoto, 10 de Abril del 2023
INFORME N° 000225-2023-EMAPA-SM-SA-ORH

A : JOAQUIN BURGA LOPEZ
JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

ASUNTO : CLIMA LABORAL INDICADOR N° 02- indice Promedio de Distancia Salarial
Interna.

REFERENCIA : MEMORANDO 000082-2023-EMAPA-SM-SA-ODPII (4ABR2023)

FECHA : Tarapoto, 10 de Abril de 2023

Mediante la presente me dirijo a usted para remitirle la informacién solicitada de acuerdo
al documento de la referencia a cerca del CLIMA LABORAL INDICADOR Ne¢ 02- indice
Promedio de Distancia Salarial Interna: correspondiente al periodo 2022; segtin detalle:

e CLIMA LABORAL INDICADOR N¢ 02- indice Promedio de Distancia Salarial

Interna, considerando lo siguiente:

Sumatoria de Remuneracion Anual de Funcionarios y ejecutivos 729,430.64
31.12.2022

Numero de Ejecutivos al 31.12.2022 24
Sumatoria de Remuneracion Anual - 2022 del Total del Personal 5'773,936.88
EPS

Numero Total del Personal de la EPS al 31.12.2022 186
Distancia Salarial Interna 0.98

El indice Promedio de Distancia Salarial Interna, consiste en la sumatoria de la
Remuneracién anual de Jefes de Oficinas y Areas de Trabajo, que asciende a la suma de
S/729,430.64 entre el nimero de ejecutivos 24 todo esto entre la resta de remuneracion
anual del total del personal de la EPS de S/ 5,773,936.88, y la remuneracion del personal
directivo , dividido entre la resta del nimero total de trabajadores y personal directivo
registrados al 31.12.2022, teniendo como resultado un indice Promedio de Distancia Salarial
Interna de 0.98
(> RPD/#PD)

(>RTP->RPD)/
#TPP-#PD)]

iz Koot ol



ﬁ Agua GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
. FINANZAS
Yeae-San Martin

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines que estime

conveniente.

Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente

Lic. Adm. Cinthia Guevara Inga
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
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